Доклад о состоянии и результатах работы по профилактике коррупции
Службой жилищного надзора Астраханской области проводится постоянная работа по противодействию коррупции в Астраханской области. Функции по организации и проведению работы, направленной на профилактику коррупционных нарушений возложены на главного специалиста отдела правового, кадрового и планово-экономического отдела. Основными мерами по недопущению коррупции является разъяснительная работа с гражданами в ходе личных приемов, консультаций и т. д., а также освещение указанных вопросов в рамках учебы государственных служащих.

Для предотвращения коррупционных нарушений и урегулирования конфликта интересов в Службе осуществлялись следующие мероприятия:
- создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих службы, работа которой определена «Порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих в службе жилищного надзора Астраханской области и урегулированию конфликта интересов», утвержденному приказом службы от 25.12.2014 года № 45-О, состав комиссии периодически обновляется в связи с изменением кадрового состава службы. Последнее изменение утверждено приказом руководителя службы жилищного надзора Астраханской области от 14.11.2018 года № 149-0;

- с государственными служащими Службы проводится разъяснительная работа, направленная на предупреждение и недопущение  конфликта интересов. Проведено 12 разъяснений;

- формируются результаты по выполнению мероприятий, предусмотренных пунктами Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Астраханской области;

- приказом руководителя службы от 26.12.2020 № 230/1-О утвержден план противодействия коррупции на 2021-2024 годы в службе жилищного надзора Астраханской области;
- проводится мониторинг хода реализации мероприятий по исполнению пунктов Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Астраханской области;

- утверждены: Стандарт антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего для ознакомления лиц, претендующих на замещение должностей в службе жилищного надзора Астраханской области и занимающих должности государственных гражданских служащих Астраханской области на основании законодательства по противодействию коррупции; Тестовое задание для проведения тестирования лиц, претендующих на замещение должностей в службе жилищного надзора Астраханской области на знание ими правил служебного поведения и основ законодательства по противодействию коррупции. 

- во исполнение постановления Губернатора Астраханской области от 25.03.2011 № 104 «О кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Астраханской области» госслужащие несут ответственность за нарушение кодекса этики и служебного поведения.
- в соответствии с постановлениями Губернатора Астраханской области от 09.07.2009 г. № 336 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в исполнительных органах….» и от 22.06.2015 г. № 53 «О внесении изменений в постановления Губернатора Астраханской области», а также распоряжением Губернатора Астраханской области от 15.10.2015 г. № 824-р  «О внесении изменений в распоряжение Губернатора Астраханской области от 21.02.2014 № 108-р»  в Службе жилищного надзора Астраханской области  утверждены и периодически обновляются: Перечни должностей государственной гражданской службы Астраханской области в Службе жилищного надзора Астраханской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской  области представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и их расходах:

- Службой проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков лицами, замещающими государственные должности Астраханской области, государственными гражданскими служащими Астраханской области, уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений:
- Обеспечение функционирование телефона горячей линии по приему от граждан информации о фактах коррупции. Проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при осуществлении функций службой жилищного надзора Астраханской области.
Антикоррупционное поведение служащих стимулируется следующим образом:
- в рамках учебы аппарата - путем изучения законодательства РФ, направленного на пресечение коррупции;

- путем размещения на сайте Службы сведений о доходах государственных служащих;

- в целях недопущения коррупционных проявлений в Службе разработан и утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Службы жилищного надзора Астраханской области к совершению коррупционных правонарушений. 

- замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Службе осуществляется на конкурсной основе, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации  и включения в кадровый резерв государственных органов», а также согласно утвержденному приказом руководителя службы от 22.05.2018 № 65-О «Положению о конкурсной комиссии» и Методике проведения конкурсов. 

- в целях своевременного замещения вакансий, а также в целях более качественного отбора лиц, поступающих на государственную гражданскую службу, в Службе жилищного надзора сформирован кадровый резерв.

